招聘职位：
咨询顾问
工作职责：
1、为银行营销服务流程再造、金融产品服务营销体系流程实施和咨询；
2、参与项目前期调研，对收集的客户资料进行深入调研和相关数据分析，并撰写专业性的分析报告；
3、负责与银行网点人员的沟通，深度把握客户咨询的实际需求，根据需求与网点实际情况制定相应的实施方案；
4、根据项目状况，参与制定项目总体/专项解决思路框架，并撰写咨询报告；
5、对实施完项目定期进行回访和调查，确保网点营销服务流程改造成果的巩固和客户对项目服务的长期满意度；
岗位要求:
1、善于沟通和表达，较强的人际交往和团队合作精神；
2、头脑灵活，有较好的逻辑思维能力，应变能力；
3、喜欢行万里路，（能够接受出差， 出差范围是全国范围各大银行机构）；
4、形象气质佳，男女不限；
5、全日制本科，专业不限，但金融、财经类、管理类等相关专业优先；
6、熟练使用ofice办公系统软件，能独立撰写报告；
7、有金融咨询或银行工作经验就更棒啦
薪金待遇：
底薪3500-5000+补助（80/天）+项目奖金≈8K—1W


咨询助理
工作职责：
1. 协助顾问完成银行客户类的网点流程、营销技能、营销活动、绩效等咨询项目的咨询及实施； 
2. 协助顾问及项目经理完成业务相关的文档工作 
3. 协助顾问与银行人员的沟通 
4. 负责配合顾问及项目经理保证整个项目顺利实施，及销售机会拓展、商务对接。
岗位要求:
1. 本科以上学历； 
2. 语言表达能力强，逻辑思维强，沟通能力强 
3. 为人正直，积极进取，责任心强，吃苦耐劳，能够接受出差； 
4. 善于发现、总结、提炼，有一定的创新能力； 
5. 良好的人际交往、协调能力和组织能力，有团队合作意识； 
6. 有实习工作经历或者学校任职社团负责人，学生会干部者优先考虑。
薪金待遇：
底薪2000+补助（40/天）≈3k—4k



银行渠道销售
工作职责：
1.银行客户信息收集，并对目标客户进行开发；
2.银行客户关系深耕经营与维系；
3.分析与诊断银行客户的问题或需求；
4.与项目经理和顾问共同研讨，并对客户提出具有建设性的培训或咨询解决方案；
5.专业演示及呈现培训或咨询方案并取得银行客户的认同及成交；
6.关注并跟踪培训或咨询项目执行的前、中、后的情况，确保项目的执行品质；
7.做好客户的售后服务工作，使项目可以确保落地的效果；
8.定期与银行用户进行沟通及回访，加强公司品牌印象；

任职要求：
1.大学本科以上，专业不限；
2.积极的工作态度以及敏捷的思维；
3.个性开朗，有亲和力与创造力；
4.较强的学习能力和理解能力； 
5.良好的人际关系与互动能力；
6.目标感强，有强烈的成功欲望；
7.良好的销售能力及至少三年以上的销售经验；
8.银行、保险、证券等金融行业工作经验者优先考虑；
9.银行有个金部或人力资源部工作经验者优先；
薪金待遇：
底薪5500-7000+补助（80/天）+项目奖金=1.3W-1.6W


晋升空间：咨询助理—咨询顾问—项目经理—项目总监—合伙人



